
  

  

 

 

部 長：さて、職場にも慣れてきたので、自分の感じたうちの業務の強みと特色にずれはないか、副部長に確認 

しておこう！副部長の思ううちの業務の強みと特色を 3 つほど教えてくれないかな。 

 

副部長：う～ん、１つ目はチーム医療ですね。ICT、AST をはじめ、NST、緩和ケアなど様々な領域で参加して 

医師や他職種との連携も密です。また、資格取得や学会参加も積極的に行って自己研鑽しています。 

 

部 長：私の赴任した病院でも自己研鑽で学会参加をしていたけど、ここは資格取得者が多いのはなぜかな？ 

 

副部長：気にしたことなかったです。個人のスキルアップ、チーム立上げ目的、上司の勧めと様々です。私は NST 

立上げ時、部長に勧められました。逆の立場となり若いスタッフに目標をもつように言ってます！ 

     

部 長：なるほどね！先輩が意欲的で、若者が上の背中を見て育つ屋根瓦的教育が経験的にできているんだ。 

 

副部長：２つ目はがん診療連携推進病院という点から化学療法も強みですね。調製件数も多く、様々な保険薬局

との連携も密に行っています。あとは資格取得者がいて研修施設になっています。 

 

部長：それはかなりの強みだね。研修施設いいねぇ～！ 

他施設での研修を行わなくていいじゃないですか♪ 

 

副部長：３つ目は地域連携ですね！病院、保険薬局、大学が集う 
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として積極的に関わっています。               

     

部長： ほぼずれはないけど楽しめそうな部分も知ることができた。 

さてと！息抜き息抜き♪ 

                          

部 長：いわきで音楽ライブがあると聞きつけ三崎公園へ行った。 

いわきというとフラガールのイメージであったので、 

新鮮だった。ライブ中演者が、『新型コロナ流行して東京 

のライブハウスが使えなくて活動に困って、野外ホールを 

探していた時に声をかけていただき、続いている大事なイ 

ベント』との MC があり、いわきの人たちの温かさを感じ 

ほっこりした。 

                         つづく！         三崎公園音楽堂 


